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МЕТОДОЛОГІЯ ОЦІНЮВАННЯ
НАБУТИХ ЗНАНЬ, КОМПЕТЕНТНОСТЕ!! ТА ПРАКТИЧНИХ 

НАВИЧОК ПРАЦІВНИКІВ СФЕРИ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я



1. Загальні положення

1.1. Цей документ визначає методологію оцінювання набутих знань, 
компетентностей та практичних навичок працівників сфери охорони 
здоров’я, які беруть участь в освітніх заходах безперервного професійного 
розвитку (далі - БПР), які проводяться Товариством з обмеженою 
відповідальністю «Нейромед А» (далі - ТОВ «Нейромед А»).
1.2. Система комплексного оцінювання набутих знань, компетентностей та 
практичних навичок забезпечує об’єктивність оцінки та виконує функції 
контролю та мотивації працівників сфери охорони здоров’я, які беруть участь 
в освітніх заходах БПР ТОВ «Нейромед А» (далі - слухачі), що надає 
можливість досягнення більш якісного рівня знань.

2. Порядок оцінювання рівня знань та навичок слухачів, 
набутих на заходах БПР

2.1. Методологія оцінювання знань та практичних навичок працівників 
сфери охорони здоров’я, набутих під час проведення освітніх заходів БПР, 
включає різні форми оцінювання, які здійснюються лише в електронній 
формі. У якості форми оцінювання можуть використовуватися запитання та 
ситуаційні задачі, відповіді на які потребують знання матеріалу в повному 
обсязі. Якщо практичні навички слухача базуються на використанні 
спеціальних пристроїв або обладнання, форма оцінювання може містити 
запитання про технічні характеристики та вимоги до використання даних 
пристроїв та обладнання.
2.2. Для дистанційної форми навчання теоретичного та практичного 
формату використовується тестовий формат оцінювання. Тести 
розробляються та затверджуються під кожен курс окремо.
2.3. Для очної, практичної форми навчання теоретичного формату 
використовується тестовий формат оцінювання; практичного - методом 
оцінювання є чек-лист. Тести та чек-листи розробляються та затверджуються 
під кожен курс окремо.
2.4. До нарахування балів за участь в освітніх заходах БПР допускаються 
слухачі, які дали щонайменше 70% правильних відповідей на запитання 
форми оцінювання та виконали практичні завдання з використанням 
симуляторів або манекенів, якщо такі передбачались змістом заходу.
2.5. В разі позитивної оцінки знань, компетентностей та практичних навичок 
слухач отримує документ (сертифікат, свідоцтво тощо), який підтверджує 
результати навчання.
2.6. Нарахування балів безперервного професійного розвитку працівників 
сфери охорони здоров’я здійснюється відповідно до критеріїв визначених 



Наказом МОЗ № 446, від 22.02.2019 р., зі змінами та іншими нормативними 
актами МОЗ.

3. Умови перездачі та випадки незарахування результатів навчання

3.1. У випадку, коли учасник заходу БПР не набрав необхідну кількість балів 
за тестові запитання (не дав необхідну кількість вірних відповідей) він може 
скористатись ще двома спробами для того, щоб перездати тестування.
3.2. У випадку, коли учасник заходу БПР не набрав необхідну кількість балів 
за тестові запитання (не дав необхідну кількість вірних відповідей) під час 
всіх трьох спроб, він може звернутися до Голови Комісії з мотивованою 
апеляцією.
3.3. Апеляція розглядається уповноваженою особою, до якої вона була 
направлена, протягом 5-ти робочих днів. За результатами розгляду можливе 
надання ще однієї спроби для проходження тестування (за наявності 
достатніх обґрунтувань в апеляції) або остаточна відмова у нарахуванні балів 
за участь у заході БПР.
3.4. Слухач має право на оскарження результатів його оцінювання за участь в 
освітніх заходах БПР. У разі оскарження результату, учасник подає заяву в 
письмовій формі на ім’я Голови Комісії в день оголошення результату заходу. 
Заява, подана не в установлені терміни, розгляду не підлягає.
3.5. Для розгляду скарги створюється Комісія. Всі рішення приймаються 
шляхом голосування простою більшістю. Всі рішення Комісії фіксуються 
протоколом. Заява учасника заходу БПР має бути розглянути на засіданні 
Комісії протягом 5-ти робочих днів після її подання.
3.6. Результати оскарження оголошуються слухачу заходу БПР протягом З 
робочих днів після закінчення розгляду роботи. Рішення Комісії приймаються 
більшістю голосів від загального її складу. Результатом розгляду заяви є 
прийняття Комісією одного з двох рішень:
- оцінювання знань учасника заходу БПР відповідає рівню якості знань;
- оцінювання знань учасника заходу БПР не відповідає рівню якості знань. 

Рішення Комісії є остаточним та оскарженню не підлягає.

4. Прикінцеві положення

4.1. Ця Методологія затверджується наказом Товариства з обмеженою 
відповідальністю «Нейромед А» і набирає чинності з моменту його 
затвердження.
4.2. Зміни та доповнення до цієї Методології вносяться шляхом затвердження 
нової редакції.



4.3. Після затвердження Методології у новій редакції попередня редакція 
втрачає юридичну силу.
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