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РОЗВИТКУ НА ОЗНАКИ АКАДЕМІЧНОЇ ДОБРОЧЕСНОСТІ ТА 
ДОТРИМАННЯ ПРИНЦИПІВ ПРАКТИЧНОЇ 

МЕДИЧНОЇ/ФАРМАЦЕВТИЧНОЇ/РЕАБІЛІТАЦІЙНОЇ 
ДІЯЛЬНОСТІ, ЗАСНОВАНОЇ НА ДОКАЗАХ



1. Загальні положення

1.1. Положення про оцінку заходів безперервного професійного розвитку 
на ознаки академічної доброчесності та дотримання принципів практичної 
медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах 
(далі - Положення) Товариства з обмеженою відповідальністю «Нейромед 
А» (далі - ТОВ «Нейромед А») визначає основні засади здійснення 
безперервного професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я та 
є внутрішнім нормативним актом, спрямованим на забезпечення надання 
якісних освітніх послуг медичним працівникам (далі - Учасникам), 
дотримання моральних, правових, етичних норм поведінки всіма учасниками 
освітнього процесу.
1.2. Положення базується на основоположних людських цінностях, 
нормах й принципах, Конституції України, Законів України «Про освіту», 
«Про вищу освіту», «Про запобігання корупції», «Про авторське право та 
суміжні права», постанові Кабінету Міністрів України від 14 липня 2021 № 
725 «Про затвердження Положення про систему безперервного професійного 
розвитку працівників сфери охорони здоров’я», Статуті ТОВ «Нейромед А» 
та інших нормативно-правових актах чинного законодавства України.
1.3. Це Положення визначає основні принципи оцінки заходів 
безперервного професійного розвитку (далі - БПР) на ознаки академічної 
доброчесності та дотримання засад практичної 
медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах, 
поняття виявлення і встановлення фактів порушення, порядок притягнення 
Учасників освітніх заходів БПР до академічної відповідальності, оскарження 
рішень про встановлення порушень, а також регламентує механізми 
комунікацій суспільства та професійної спільноти із ТОВ «Нейромед А» на 
засадах академічної доброчесності та дотримання засад практичної 
медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах.
1.4. Учасники освітнього процесу, усвідомлюючи свою відповідальність 
за неналежне виконання функціональних обов'язків, формування 
сприятливого академічного середовища для забезпечення дієвої організації 
освітнього процесу, розвитку інтелектуального, особистісного потенціалу, 
зобов'язуються виконувати норми даного Положення.
1.5. До заходів безперервного професійного розвитку, які організовують 
безпосередньо або за участі ТОВ «Нейромед А» (далі - Заходи), відносяться: 
майстер-клас, симуляційний тренінг чи тренінг із оволодіння практичними 
навичками, семінар, наукові та/або науково-практичні конференції, конгреси, 
симпозіуми, з’їзди тощо.



2. Порядок оцінки заходів безперервного професійного розвитку на 
дотримання академічної доброчесності та принципів практичної 
медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на 
доказах.

2.1. Академічна доброчесність - це сукупність визначених законом правил 
та етичних принципів, якими мають керуватися учасники освітніх заходів 
безперервного професійного розвитку під час навчання, викладання та 
впровадження наукової (професійної, творчої) діяльності з метою 
забезпечення довіри до результатів навчання та/або наукових (творчих) 
досягнень.
2.2. Доказова медицина (англ. Evidence-based medicine) - медицина, що 
базується на доказах; науково обґрунтована медична практика - підхід до 
медичної практики, при якому рішення про застосування профілактичних, 
діагностичних і лікувальних заходів приймаються виходячи з наявних 
доказів їх ефективності та безпеки, а такі докази піддаються пошуку, 
порівнянню, узагальненню та широкому розповсюдженню для використання 
в інтересах хворих.
2.3. В основі доказової медицини лежить перевірка ефективності та безпеки 
методик діагностики, профілактики та лікування в клінічних дослідженнях. 
Головний принцип доказової медицини полягає у тому, що кожне клінічне 
рішення повинно ґрунтуватися на наукових фактах, що доведені статистично 
на великій репрезентативній групі пацієнтів; жодна нова медична технологія 
(новий метод лікування, діагностики, профілактики) не може бути визнана 
без обов’язкової перевірки в умовах проведення рандомізованих 
контрольованих досліджень.
2.4. Дотримання ознак академічної доброчесності та принципів практичної 
медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах 
учасниками освітніх заходів безперервного професійного розвитку 
передбачає:
- самостійне виконання завдань безперервного професійного розвитку, 
завдань контролю результатів навчання;
- зазначення посилань на джерела інформації у разі використання ідей, 
розробок, тверджень, відомостей;
- дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;
- надання достовірної інформації про результати власної професійної 
(наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела 
інформації;
- дотримання принципів практичної
медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах.
2.5. Порушенням академічної доброчесності є:
- академічний плагіат - оприлюднення (частково або повністю) наукових 



(творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного 
дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів 
оприлюднених творів мистецтва інших авторів без зазначення авторства;
- фальсифікація - свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що 
стосуються освітнього заходу чи наукових досліджень;
- фабрикація - вигадування даних чи фактів, що використовуються в 
освітньому процесі або наукових дослідженнях;
- списування - виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел 
інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання 
результатів навчання;
- обман - надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої 
(наукової, творчої) діяльності чи організації освітніх заходів; формами 
обману є, зокрема, академічний плагіат, самоплагіат, фабрикація, 
фальсифікація та списування;
- хабарництво - надання (отримання) учасником освітніх заходів 
безперервного професійного розвитку чи така пропозиція щодо надання 
(отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ 
матеріального або нематеріального характеру з метою отримання 
неправомірної переваги в освітньому процесі;
- необ’єктивне оцінювання - свідоме завищення або заниження оцінки 
результатів навчання здобувачів освіти.
Наведений перелік не є вичерпним та не охоплює всіх діянь, що можуть 
містити ознаки порушення академічної доброчесності.

3. Вимоги та відповідальність при проведенні заходів 
безперервного професійного розвитку

3.1. ТОВ «Нейромед А» несе повну відповідальність за підготовку змісту 
освітнього заходу на принципах дотримання засад практичної 
медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на доказах та 
доброчесності.
3.2. ТОВ «Нейромед А» вимагає, щоб усі клінічні рекомендації, які надаються 
в ході освітньої діяльності, базувалися на здобутках сучасної науки, наукових 
доказах та клінічному обґрунтуванні, а також надавали справедливе та 
збалансоване уявлення про діагностичні та терапевтичні підходи.
3.3. ТОВ «Нейромед А» рекомендує викладачам (доповідачам, спікерам) 
надавати цитування та рівень доказовості публікацій та дослідницької 
інформації у своїх презентаціях.
3.4. Контент має відповідати стандартам діагностики та лікування відповідних 
нозологій, адаптованих до актуальних настановах, рекомендаціях профільних



Асоціацій.

4. Порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної 
доброчесності та дотримання принципів доказової медицини

4.1. Порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної 
доброчесності визначається комісією з питань академічної доброчесності та 
дотримання принципів практичної медичної/фармацевтичної/реабілітаційної 
діяльності, заснованої на доказах (далі - Комісія).
4.2. У своїй діяльності Комісія керується Конституцією України, Цивільним 
Кодексом України, Законам и України «Про освіту», «Про вищу освіту», «Про 
наукову і науково-технічну діяльність», «Про авторське право і суміжні 
права», «Про запобігання корупції», нормативно-правовими актами 
Міністерства освіти і науки України, Статутом ТОВ «Нейромед А».
4.3. Діяльність членів Комісії не має бути пов'язана із виробництвом, оптовою 
та роздрібною торгівлею, імпортом лікарських засобів та медичних виробів, 
допоміжних засобів реабілітації. Члени комісії контролюють дотримання 
вимог щодо заборони промоції торгових назв лікарських засобів та медичних 
виробів під час проведення заходів БПР; забезпечують здійснення контролю за 
дотриманням засад доказової медицини/доказової реабілітації під час 
освітнього процесу; здійснюють діяльність на основі академічної 
доброчесності.
4.4. Особи, які задіяні в проведені заходів БПР до початку заходу заповнюють 
форму про конфлікт інтересів під час проведення заходів БПР, де фіксується 
наявність чи відсутність конфлікту інтересів під час проведення заходу. До 
проведення заходів залучаються особи, які не мають конфлікту інтересів.
4.5. Презентаційні матеріали доповідачів заходів подаються не пізніше ніж за 
місяць на перевірку до Комісії на ознаки академічної доброчесності та 
дотримання принципів практичної медичної/фармацевтичної/реабілітаційної 
діяльності, заснованої на доказах.
4.6. Комісією в ході підготовки заходу БПР проводиться моніторинг 
відповідності заявленій меті навчання, вимогам академічної доброчесності; 
вивчається зміст навчальних матеріалів та його відповідність темі заходу, чи є 
представлений матеріал науково обґрунтованим із зазначенням у відповідних 
випадках рівня доказовості та наведенням належних посилань.
4.7. Усі клінічні рекомендації та інформація про наукові дослідження, що 
використовуються в освітній діяльності, переглядаються Комісією, яка задіяна 
в процесі планування, підготовки та реалізації освітнього процесу.
4.8. Будь-який учасник освітнього заходу БПР, якому стали відомі 
обґрунтовані факти порушення академічної доброчесності чи наміри про 
можливість такого порушення, повинен звернутися до Голови Комісії з 
письмовою заявою на ім'я її голови. У заяві обов'язково зазначаються особисті 



дані заявника (П.І.Б., контактні дані: адреса, телефон, місце роботи, посада, 
особистий підпис). Анонімні заяви чи заяви, викладені в некоректній формі, 
Комісією не розглядаються. Голова Комісії відповідає за дотримання 
конфіденційності інформації щодо персональних даних особи-заявника.
4.8. На засідання Комісії, на якому розглядаються факти порушення 
академічної доброчесності, запрошуються заявник та особа, відносно якої 
розглядається питання щодо порушення академічної доброчесності.
4.9. З метою попередження недотримання принципів етичної поведінки 
порушень академічної доброчесності Комісією вживаються наступні 
профілактичні заходи, а саме обов'язкове інформування осіб, які задіяні в 
освітньому заході БПР про необхідність дотримання принципів та норм 
академічної доброчесності, професійної етики та ознайомлення із нормами 
цього Положення.

5. Прийняття рішення про встановлення факту порушення академічної 
доброчесності та недотримання принципів практичної 

медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на 
доказах

5.1. Після проведення заходу, в разі надходження скарги, протягом 5 робочих 
днів Комісією проводиться перевірка матеріалів заходу БПР з метою виявлення 
та встановлення фактів порушення академічної доброчесності та дотримання 
принципів практичної медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, 
заснованої на доказах.
5.2. За результатами перевірки проводиться засідання Комісії, яке 
оформлюється відповідним протоколом, де вказуються факти порушення 
академічної доброчесності.
5.3. За результатами проведення засідання Комісія готує вмотивовані рішення 
у вигляді висновків щодо порушення чи не порушення академічної 
доброчесності.
5.4. Учасники, які порушили принципи академічної доброчесності або не 
дотримувались принципів доказової медицини під час освітніх заходів БПР 
притягуються до академічної відповідальності.



6. Оскарження рішень про встановлення порушень академічної 
доброчесності та дотримання принципів практичної 

медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на 
доказах і притягнення до академічної відповідальності учасників освітніх 

заходів з безперервного професійного розвитку.

6.1. Кожна особа, стосовно якої порушено питання про порушення нею 
академічної доброчесності, має такі права: ознайомитись з усіма матеріалами 
перевірки щодо встановлення факту порушення академічної доброчесності, 
подавати до них зауваження; особисто або через представника надавати усні та 
письмові пояснення або відмовитися від надання будь-яких пояснень, брати 
участь у дослідження доказів порушення академічної доброчесності; знати про 
дату, час і місце та бути присутньою під час розгляду питання про 
встановлення факту порушення академічної доброчесності та притягнення її до 
академічної відповідальності; оскаржити рішення про притягнення до 
академічної відповідальності.
6.2. Академічна відповідальність за порушення академічної доброчесності 
учасників, що приймали участь у Заході, полягає у попереджені, а в разі 
повторного порушення у відмові в подальшій співпраці у Заходах, що 
організовує ТОВ «Нейромед А».

7. Прикінцеві положення

7.1. Положення затверджується наказом Товариства з обмеженою 
відповідальністю «Нейромед А» і набирає чинності з моменту його 
затвердження.
7.2. Зміни та доповнення до Положення вносяться наказом Товариства з 
обмеженою відповідальністю «Нейромед А» і набирає чинності з моменту 
затвердження нової редакції Положення.
7.3. Після затвердження Положення у новій редакції попередня редакція 
втрачає юридичну силу.

Директор ТОВ «Нейромед А» Подолян Т.О.


