
ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ЗАПОБІГАННЯ КОНФЛІКТУ ІНТЕРЕСІВ ПІД ЧАС ПРОВЕДЕННЯ 

ЗАХОДІВ БЕЗПЕРЕРВНОГО ПРОФЕСІЙНОГО РОЗВИТКУ ТА 
НЕДОПУЩЕННЯ ЗАЛУЧЕННЯ І ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ 

ФІЗИЧНИХ (ЮРИДИЧНИХ) ОСІБ ДЛЯ РЕКЛАМИ ЛІКАРСЬКИХ 
ЗАСОБІВ, МЕДИЧНИХ ВИРОБІВ, ДОПОМІЖНИХ ЗАСОБІВ 

РЕАБІЛІТАЦІЇ АБО МЕДИЧНИХ ПОСЛУГ



1. Загальні положення

1.1. Положення про запобігання конфлікту інтересів під час проведення 
заходів безперервного професійного розвитку та недопущення залучення і 
використання коштів фізичних (юридичних) осіб для реклами лікарських 
засобів, медичних виробів та допоміжних засобів реабілітації (асистивних 
технологій) (далі - Положення) визначає механізм та заходи спрямовані на 
запобігання конфлікту інтересів під час проведення заходів безперервного 
професійного розвитку, які організовуються та проводяться Товариством з 
обмеженою відповідальністю «Нейромед А» (далі - ТОВ «Нейромед А»), та 
недопущення залучення і використання коштів фізичних (юридичних) осіб 
для реклами лікарських засобів, медичних виробів та допоміжних засобів 
реабілітації (асистивних технологій).
1.2. У відповідності до цього Положення, працівники ТОВ «Нейромед А» та 
всі задіяні в організації заходу особи, зобов'язані уникати будь-яких ситуацій 
та дій, що можуть спричинити чи загрожувати конфліктом інтересів або 
залученням і використанням коштів фізичних (юридичних) осіб для реклами 
лікарських засобів, медичних виробів та допоміжних засобів реабілітації 
(асистивних технологій) під час проведення заходів безперервного 
професійного розвитку працівників сфери охорони здоров’я.
1.3. Наявність будь-якого конфлікту інтересів у сфері проведення освітніх 
заходів безперервного професійного розвитку (далі - БПР), у сукупності з 
використанням таких заходів для реклами лікарських засобів, медичних 
виробів та допоміжних засобів реабілітації (асистивних технологій) із 
залученням коштів фізичних (юридичних) осіб може негативно вплинути на 
підвищення рівня професіоналізму працівників сфери охорони здоров’я і, як 
наслідок, на рівень якості надання медичної допомоги населенню в цілому.

2. Основні принципи політики запобігання конфлікту інтересів під час 
проведення заходів безперервного професійного розвитку та/або 

залучення і використання коштів фізичних (юридичних) осіб для 
реклами лікарських засобів, медичних виробів та допоміжних засобів 

реабілітації (асистивних технологій).

2.1. Для організації, проведення, формування контенту для заходів БПР до 
Заходів ТОВ «Нейромед А» не залучаються кошти фізичних (юридичних) 
осіб, діяльність яких пов’язана з виробництвом та рекламою лікарських 
засобів, медичних виробів та допоміжних засобів реабілітації (асистивних 
технологій).



2.2. Фінансові та матеріальні витрати на організацію та проведення заходів, 
забезпечуються за рахунок джерел позабюджетного фінансування, у т.ч. 
грошових внесків учасників заходів, партнерів, наукових медичних 
товариств, громадських організацій тощо.
2.3. Співорганізаторами ТОВ «Нейромед А» можуть бути вітчизняні 
організації та установи, громадські організації, партнери, зарубіжні фахові 
організації та окремі особи за згодою Товариства з обмеженою 
відповідальністю «Нейромед А».
2.4. Учасники заходів БПР під час організації та проведення заходів БПР 
зобов’язані:

- дотримуватись вимог законів України «Про запобігання корупції», «Про 
рекламу», Основ законодавства України про охорону здоров’я, 
Положення про систему безперервного професійного розвитку 
працівників сфери охорони здоров’я, затвердженого постановою КМУ 
№ 725 від 14 липня 2021 р., та інших актів законодавства та інших 
нормативно-правових актів;

- не рекламувати під час освітніх заходів БПР торгові назви лікарських 
засобів, медичних виробів та допоміжних засобів реабілітації 
(асистивних технологій);

- запобігати конфлікту інтересів під час заходів безперервного 
професійного розвитку, організованих ТОВ «Нейромед А»;

- не допускати поширення інформації, що суперечить засадам практичної 
медичної/фармацевтичної/реабілітаційної діяльності, заснованої на 
доказах та не відповідає вимогам стандартів медичної допомоги, 
клінічних протоколів, табелів матеріально-технічного оснащення та 
лікарських формулярів.

2.5. Під час освітніх заходів ТОВ «Нейромед А» заборонено проводити 
заходи рекламного характеру.
2.6. Доповідачі/тренери не можуть прямо чи опосередковано спонукати 
слухачів у будь-який спосіб до прийняття рішень, вчинення дій або 
бездіяльності всупереч закону на користь своїх приватних інтересів або 
приватних інтересів третіх осіб.

3. Порядок виявлення та врегулювання конфлікту інтересів, що 
виникають в осіб, пов'язаних із здійсненням заходів безперервного 

професійного розвитку під час виконання ними обов’язків, пов’язаних із 
здійсненням безперервного професійного розвитку.



3.1. Особи, відповідальні за організацію заходів безперервного професійного 
розвитку, отримують від доповідачів/тренерів та інших учасників заходу БПР 
письмові пояснення щодо обставин, що можуть свідчити про порушення 
правил етичної поведінки, запобігання та врегулювання конфлікту інтересів, 
інших вимог та обмежень, передбачених законодавством, щодо достовірності 
наданих про себе відомостей.
3.2. Учасник заходу БПР має повідомити відповідальних осіб про обставини, 
що можуть свідчити про наявність конфлікту інтересів. Форма повідомлення 
наведена в Додатку І до цього Положення.
3.3. Урегулювання конфлікту інтересів здійснюється шляхом:

- письмового підтвердження учасника заходу БПР про відсутність 
приватного інтересу;

- застосування зовнішнього контролю під час заходу БПР;
- самостійного усунення приватного інтересу та усунення конфлікту 

інтересів учасником заходу БПР.

4. Заходи зовнішнього та самостійного врегулювання конфлікту 
інтересів і порядку дій, зокрема, процесуальні процедури реагування 
на конфлікт інтересів, організація документообігу інші дії пов’язані із 

врегулюванням конфлікту інтересів.

4.1. У разі виникнення конфлікту інтересів під час підготовки та/або 
проведення Заходів БПР інформувати відповідальну за проведення заходу 
БПР особу.
4.2. До зовнішнього врегулювання реального або потенційного конфлікту 
інтересів застосовуються норми Закону України «Про запобігання корупції».
4.3. Зовнішнє врегулювання конфлікту інтересів здійснюється шляхом:

- усунення доповідача/тренера від прийняття рішення (участі в прийнятті 
рішення) або вчинення дій в умовах конфлікту інтересів;

- застосування зовнішнього контролю за виконанням такою особою 
(особами) відповідного завдання, вчиненням нею певних дій чи 
прийняття рішень;

- обмеження доступу вказаної особи (осіб) до певного виду інформації.
4.4. Учасники заходу БПР, у яких наявний реальний чи потенційний 
конфлікт інтересів, можуть самостійно вжити заходів щодо його 
врегулювання шляхом позбавлення відповідного приватного інтересу з 
наданням підтверджуючих документів працівникам, відповідальним за 
організацію заходів БПР. Позбавлення приватного інтересу має виключати 
будь-яку можливість його приховування.



5. Прикінцеві положення

5.1. Цей порядок затверджується наказом Товариства з обмеженою 
відповідальністю «Нейромед А» і набирає чинності з моменту його 
затвердження.
5.2. Зміни та доповнення до цього Положення вносяться шляхом 
затвердження нової редакції Положення.
5.3. Після затвердження Положення у новій редакції попереднє положення 
втрачає юридичну силу.



Додаток 1

Рекомендована форма повідомлення 

директора ТОВ «Нейромед А» 

Про реальний/потенційний конфлікт інтересів, затверджена 

рішенням Національного агентства з питань запобігання 

корупції № 839 від 29.09.2017 р.

Директору ТОВ «Нейромед А»

(ПІБ особи, яка повідомляє, посада)

Повідомлення про реальний/потенційний конфлікт інтересів

(стисло викласти ситуацію, в якій виник реальний/потенційний конфлікт інтересів, суть приватного 
інтересу, що впливає на об’єктивність прийняття рішення, а також зазначити чи вчинялися дії та чи 

приймалися рішення в умовах реального конфлікту інтересів)

Дата Підпис особи, яка повідомляє


